AL COMUNE DI MESSINA
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per I'attribuzione del Differenziale Economico

2023, allinterno dell’Area: O Operatori O Operatori esperti O Istruttori O Funzionari E.Q.

Il/la sottoscritto/a matricola n
nato/a a il e residente a in
Via C.F telefono

Indirizzo e-mail al quale si chiede che vengano indirizzate eventuali comunicazioni:

Visto l'avviso di selezione per l'attribuzione della progressione economica indetto con

determinazione dirigenziale n. del

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per I'attribuzione del Differenziale
Economico 2023

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze previste
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA

] Di essere stato/a dipendente a tempo indeterminato del Comune di Messina nell’anno 2023.

I Di non avere beneficiato negli ultimi due anni - dal 2/01/2021 all’1/01/2023 - di alcuna
progressione economica.

[ Di far parte del personale della polizia locale inquadrato nell’Area degli istruttori, titolare di
funzioni di coordinamento - Incarico Dirigente/Comandante n. del

[ Di essere comandato/a-distaccato/a presso

(solo per i dipendenti che si trovano in posizione di comando/distacco).

1 Di non essere stato sottoposto, nel biennio precedente alla data di scadenza della presentazione
della presente domanda a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento
definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa

01 Di avere procedimenti disciplinari in corso per cui chiede di essere ammesso alla procedura con
riserva.

In relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati
dal sistema di valutazione vigente, il sottoscritto DICHIARA, inolre:

A) Valutazione della performance del triennio precedente
Di aver riportato nel triennio antecedente il 01/01/2023 le seguenti valutazioni di performance
individuale: 2020 : 2021 0 2022



B) Esperienza professionale
1. Diaver ricevuto, con atto formale, nell’ultimo triennio (2020-2022), i seguenti incarichi nell’ Area

di appartenenza:

- dal al
- dal al
- dal al
- dal al
- dal al
2. Permanenza nell’Area 0 categoria(ex ____):annin.____ _emesin.

C) Competenze professionali acquisite:

(titoli di studio, corsi di formazione e aggiornamento professionale)

1. Di essere in possesso dei seguenti titoli*:

J Diploma Scuola Superiore (solo operatori)
[] Laurea triennale
[ Laurea specialistica o Laura Magistrale o Laurea vecchio ordinamento (assorbono la laurea
trimestrale)
[ Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-universitari (es. master | e Il livello, Diploma di
specializzazione post laurea, Corso Alta formazione con esami finali, dottorato di ricerca)

* per ciascuna tipologia di titolo, se ne puo considerare solo uno e il possesso di ulteriori sara valutato nell’ambito
dell’ultima tipologia "Ulteriori titoli" se in essa ricompresi.

2. Corsi di formazione e aggiornamento professionale, anni 2020, 2021, 2022.
Numero complessivo ore

Di cui si allegano i relativi certificati rilasciati dal soggetto formatore.

Messina, li

(firma)

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
(Regolamento Europeo relativo al trattamento dei dati personali) e della normativa nazionale (D.Lgs.
n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018).

Messina, Firma

Si allega documento di riconoscimento valido.
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