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AVVISO

OGGETTO: SORTEGGIO PUBBLICO DEL COMPONENTE AGGIUNTO DI INGLESE E

RELATIVI SUPPLENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONCORSO

PUBBLICO AD ESAMI AI FINI DELL’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N° 79 UNITA’ DI PERSONALE, PROFILO

PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO  AMMINISTRATIVO.

VISTI:

- La Determinazione Dirigenziale n. 11151 del 29/12/2022 di indizione del Concorso pubblico per esami e di

approvazione dello schema di bando per la copertura a tempo pieno e indeterminato delle seguenti categorie

e profili professionali con l’indicazione del numero di unità previste:

Cat. Giur. D1, profilo professionale di Funzionario Amministrativo n.79 unità di personale;

Cat. Giur. D1, profilo professionale di Funzionario Contabile n.25 unità di personale;

Cat. Giur. D1, profilo professionale di Funzionario Tecnico n.100 unità di personale;

Cat. Giur. D1, profilo professionale di Funzionario dell’Area di Vigilanza n.5 unità di personale;

Cat. Giur. D1, profilo professionale di Avvocato n.5 unità di personale;

Cat. Giur. D1, profilo professionale di Funzionario Legale n.20 unità di personale;

Cat. Giur. C1, profilo professionale di Istruttore Amministrativo n.50 unità di personale;

Cat. Giur. C1, profilo professionale di Istruttore contabile n.7 unità di personale;

Cat. Giur. C1, profilo professionale di Istruttore Tecnico n.50 unità di personale;

- La Determinazione Dirigenziale n° 4000 del 10/05/2023, modificata dalla Determinazione Dirigenziale n°

588 del 01/02/2024, di nomina dei componenti la Commissione esaminatrice del concorso pubblico ad esami

per  l’assunzione  a  tempo  pieno  ed  inderminato  di  n.  79  unità  di  personale,  profilo  professionale  di

Funzionario Amministrativo;

- La comunicazione di rinuncia all’incarico, pervenuta con nota prot. n. 87372 del 23/02/2024, da parte del

componente aggiunto di Inglese della Commissione in argomento;

CONSIDERATO che l’elenco dei nominativi estrapolati a seguito delle operazioni di sorteggio svoltesi in

data 09 Marzo 2023 sono stati esauriti data l’esiguità dei candidati iscritti;

SI RENDE NOTO

Che giorno Giovedì 14 Marzo 2024, alle ore 09,00 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale  sito

a Palazzo Zanca, Piazza Unione Europea, 1 -  Messina – stanza n. 2 avranno luogo le operazioni di sorteggio

pubblico del componente aggiunto di Inglese e dei relativi supplenti, della Commissione esaminatrice per il

concorso pubblico ad esami, ai fini dell’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,

di n° 79 unità di personale, profilo professionale di Funzionario Amministrativo.



Il componente aggiunto di Inglese e i relativi supplenti della Commissione di che trattasi, saranno sorteggiati

dall’Elenco D4L “Tipologia professionale Insegnamento lingua inglese”  approvato con Decreto n. 53 del

03/03/2022 dell'Assessore  Regionale  delle  Autonomie  Locali  e  della  Funzione  Pubblica,  pubblicato  nel

Supplemento ordinario della G.U.R.S. n. 12 del 18/03/2022, estraendo a sorte i numeri corrispondenti ai

nominativi  inseriti  negli  elenchi  relativi  alla provincia di  Messina,  utilizzando un apposito software per

l’estrazione, secondo una modalità casuale, con l’ausilio del Servizio Sistemi Informativi ed Innovazione

Tecnologica dell’Ente.

I  nominativi  sorteggiati  verranno contattati  per  ordine  di  estrazione  al  fine di  acquisire  la  disponibilità

all'accettazione dell'incarico.

La Commissione, istituita per il sorteggio, sarà composta dal Sindaco del Comune di Messina o suo delegato

con l'assistenza del Segretario generale,  dal  Direttore Generale e dal Responsabile del  Servizio Gestione

Giuridica  del  Personale  quale  R.U.P.  dei  concorsi,  e  resterà  in  carica  sino  a  quando  sarà  acquisita

l'accettazione alla nomina di componente aggiunto di Inglese della Commissione di che trattasi.

Il  presente  avviso  verrà  pubblicato  all'Albo  Pretorio  online  e  sul  sito  web istituzionale  del  Comune di

Messina https://comune.messina.it:

- nella Home Page - Sezione Informazioni – Sezione Concorso

- nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – In corso.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. Il numero massimo delle persone che potranno assistere

all’estrazione sarà determinato in funzione della superficie del locale dove si svolgeranno le operazioni.

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della Legge 241/1990 è possibile

rivolgersi alla Direzione Generale -  Servizio Gestione Giuridica del Personale (Tel. 090/7722195) tutti i

giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il lunedì e il mercoledì dalle 15.00 alle 17.00.

Il Responsabile del procedimento ex art. 5 della Legge n. 241/1990, come recepito dalla Legge Regionale,

30/04/1991, n.  10 modificata dalla L.R. 05/04/2011, n. 5,  è la Dott.ssa Patrizia Russo,  Responsabile del

Servizio Gestione Giuridica del Personale del Comune di Messina .

                                                                                                                       Il  R.U.P.

                                                                                                                        Dott.ssa Patrizia Russo


